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特定個人情報等の適正な取扱いに関する基本方針


個人情報保護法等に基づく公表事項等


社会保険労務士法人NSRで取り扱う特定個人情報等の事務の範囲および利用目的
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          2012.09.26

            社会保険労務士法人NSRの

            「職場意識改善計画書」を公表しました。
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              [image: テレワークの講師依頼、ご相談はNSRへ！講演、規程作成、導入相談など20年超の実績]
            

            
            
              テレワークに関する講演500回以上、相談企業1000社以上、令和3年度厚生労働省事業大阪テレワーク相談センター受託・運営の実績をもとに、『明日からできるテレワーク』や、製造業、小規模事業所でもできる『半休+半テレで誰でもテレワーク』をご提案いたします。

労働時間制度の柔軟な取扱い、労働時間管理の工夫（中抜け、移動時間等）、費用負担、交通費、評価、コミュニケーション方法、就業規則・テレワーク勤務規定、助成制度など、テレワーク制度の導入・定着に向けたご相談について、全国より随時お受けしています。

セミナー詳細はこちら


              【お見積り無料】
コロナウィルス感染対策にも安心なWeb、電話でのご相談が可能です。

電話（06-63453777）または下記お問い合わせページよりお申込みください。

お問い合わせページはこちら
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           社会保険労務士法人NSR主催のWebセミナー他、講演、動画出演させていただいた動画です。
            

           

           


            
             
              
              

              
               「splashtop」テレワーク事情①
（2022.6）
               

              
               コロナ禍の通勤抑制で注目を浴びたテレワーク。
実際はどのくらい浸透しているのか。

その実態や課題、ポストコロナにおける今後の働き方について、 グローバルな視点を踏まえて解説する動画（対談形式）に武田かおりが出演。

【参照元】

スプラッシュトップ株式会社のチャンネル
               

             


            
             
              
              

              
               NSRセミナー
「2022年4月法改正の重点チェック」
（2022.3.7）
               

              
               法改正直前に迫り緊急開催しました。「改正道路交通法」「改正労働施策総合推進法（パワハラ防止法）のハラスメント対策」「改正育児介護休業法（3月31日までにしなければならない事項の確認）」「改正個人情報保護法（プライバシーポリシーの見直し等）」の2022年4月の法改正について重点ポイントを解説しました。

               

             



             
             
              
              

              
               NSRセミナー「同一労働同一賃金」
（2020.11.10）
               

              
                2020年11月10日、顧問先様向けに開催しましたNSRセミナー冒頭15分の動画です。10月13日に「大阪医科薬科大学事件「メトロコマース事件」、10月15日に「日本郵政事件（東京,大阪,佐賀）」の最高裁判決を受けて、同一労働同一賃金に関する今後の企業の取り組みの方向性を90分解説いたしました。

               

             



             
             
              
              

              
               テレワークに必要な労務管理と
評価の考え方（2020.3.25）
               

              
               緊急テレワークに必要な労務管理の方法として、就業規則、費用負担、評価の3点のポイントを説明。
休業手当や政府の支援、本格的な日常的テレワークの導入への移行のガイドラインを詳説
【参照元】
Empowered JAPANのチャンネル
               

             




            

           
           

           
           
            
              [image: 主な執筆実績]
            

            
            社会保険労務士法人NSRの社会保険労務士は、蓄積した知識と経験をもとに積極的な執筆活動や情報発信をしています。著書の出版やNSRにゅーすで情報をお届けします。
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                いまさら聞けないテレワークの常識

                
                  日経文庫

2020年発刊
                

              


              
                
                  [image: 中小企業必見！テレワーク導入・実践ガイド]
                

                

                中小企業必見！テレワーク
導入・実践ガイド

                
                  第一法規

2019年発刊、共著
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                テレワーク導入・運用の

教科書

                日本法令

2019年発刊、共著
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                    2023.09.15

                    2023年9月29日(金)中島登壇：厚生労働省主催 第一回テレワークセミナー 【テレワークの労務管理について】 労働安全衛生及び情報機器ガイドラインとテレワークガイドラインの解説

                  

                  
                    2023.09.15

                    2023年８月31日(木)武田登壇：厚生労働省主催 第一回テレワークセミナー 【テレワークの労務管理について】 選ばれる企業になる！　「ＤＸ時代の働き方」

                  

                  
                    2022.11.28

                    2022年12月6日(木)武田登壇：京都府テレワーク相談センター主催  【テレワーク導入支援関連セミナー】 テレワークにおける費用負担（交通費、在宅勤務手当）の考え方

                  

                  
                    2022.11.22

                    2022年11月25日(金)12:10～12:50武田登壇「サテライトオフィス勤務 導入のための労務入門 ~テレワーク専門社労士がポイント解説」日経イベント＆セミナー

                  

                  
                    2022.11.22

                    11月17日(木)武田パネラー登壇「先進事例から学ぶ　これからのテレワーク」総務省近畿総合通信局、厚生労働省大阪労働局、大阪府、大阪市、大阪商工会議所、近畿情報通信協議会

                  

                  
                    2022.11.22

                    2022年 10月 21日（金）武田登壇【令和4年度テレワーク推進人材養成講座：全体推進担当者コース】「テレワークの制度設計と労務管理のポイントとは」：静岡県

                  

                  
                    2022.11.22

                    2022年10月２０日(木)武田登壇「テレワークの適切な導入実施のための 労務管理のポイント ～就業規則、費用負担とタスク管理～」令和4年度神奈川県テレワーク導入促進事業

                  

                  
                    2022.11.22

                    2022年10月6日（木）武田登壇「中小企業のためのテレワーク課題解決講座 ～「出来ない」を「出来る」に変える処方箋～」札幌市テレワーク推進サポートセンター

                  

                  
                    2022.11.22

                    2022年9月15日（木）武田登壇：第2回 テレワーク・スクール『テレワーク拡大時における人事労務管理について ～テレワーク導入推進のための課題解決方法～』あいちテレワークサポートセンター

                  

                  
                    2022.11.22

                    2022年8月19日（金）武田登壇：第1回テレワーク・スクール『DX時代のテレワーク仕事術編 ～テレワークを活用したこれからの企業戦略とは～』
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                      [image: 豊富な実務経験と最新の知識に基づく労務管理セミナーを開催しています。]

                    「法改正セミナー」「テレワークセミナー」「ハラスメント対策」「同一労働同一賃金対策」等の時事問題を中心とた内容で定期的にセミナーを開催しています。

実務に役立つ情報等を弊法人所属の社会保険労務士が分かりやすく解説します。どうぞお気軽にご参加下さい。
                    

                  

                

                



	概要	
                        	4年ぶり！大阪会場にて厚生労働省主催

「テレワークセミナー」を開催します。



	厚生労働省では、人材確保、育児・介護・治療との両立等柔軟な働き方に効果的なテレワーク普及促進にむけたセミナーを、大阪会場（大阪科学技術センター）にて、4年ぶりにリアル開催致します。

本セミナーでは、テレワークの導入が難しい業種・業態、中小企業でも実現可能なテレワークの導入方法や労務管理のヒント、ICT活用方法と留意点に加え、ダイドードリンコ様による企業事例発表を行います。（セミナー終了後は、質疑応答及びセミナー講師が直接アドバイスする「個別相談会」を実施）



                            


                      
	セミナー内容】	13:30
オリエンテーション


                      
13:35

テレワーク労務管理について「 労務管理上の留意点 」

～選ばれる企業になる！「DX時代の働き方」～

講師：社会保険労務士法人NSR テレワークスタイル推進室 CWO　武田かおり 氏



14:20

テレワークICTについて「 ICTにおける留意点 」

講師：株式会社エー・インテリジェンス 代表取締役　中井 亮 氏



15:00

テレワーク導入事例紹介

「 テレワーク推進による生産性の向上を目指すダイドードリンコ」

講師：ダイドードリンコ株式会社 取締役 執行役員 人事総務部長　濱中 昭一 氏



15:40

質疑応答・個別相談会　※事前申込制

	対　象	テレワークにご関心のある方
	講　師	社会保険労務士法人NSR　社会保険労務士 武田かおり他 
	開催日時	
                        2023年12月22日(金)

                        13:30-15:30（～質疑応答・個別相談会　※事前申込制）
                      
	会　場	大阪科学技術センター
大阪市西区靱本町1丁目8番4号
Tel:06-6443-5324
	受講料	無料・事前申込制

                      ※当日申し込みの方は直接会場までお越しください
	申込方法	セミナー詳細

                      https://telework.mhlw.go.jp/support/seminer/08/


                      
申込専用フォーム

https://req.qubo.jp/telework2023/form/GO4mcfmV?_gl









                  

                  

                

              

              [image: ]

            

            
            

            
              [image: NSRにゅーす]

              

              
                  2024.04.01

                  4月号「[両立支援等助成金]柔軟な働き方選択制度等支援コース（仮称、新設）」
                  

                


              
                  2024.02.29

                  3月号「マイナ保険証の利用促進等について」
                  

                


                
                  2024.01.31

                  2月号「外国人の方を雇い入れる際には、就労が認められるかどうかを確認してください」
                  

                


                
                  2024.01.04

                  1月号「産業雇用安定助成金に「産業連携人材確保等支援コース」が創設されました」
                  

                


                
                  2023.12.01

                  12月号「人材不足の課題を解決する「人材確保の仕組み」」
                  

                



                
                  2023.10.31

                  11月号「令和6年4月～労働条件明示のルールについてQ&Aが公開されました」
                  

                



                
                  2023.09.30

                  10月号「「年収の壁」への当面の対応策」
                  

                


                
                  2023.08.31

                  9月号「令和5年度地域別最低賃金の改定状況（予定）」
                  

                


                
                  2023.07.31

                  8月号「従業員が退職後に受給する失業給付の額は？」
                  

                


                
                  2023.07.03

                  7月号「令和6年4月より「労働条件明示事項」が改正されます」
                  

                


                
                  2023.06.01

                  6月号「「5分でできる職場のストレスセルフチェック」ほか」
                  

                


                
                  2023.04.28

                  5月号「新型コロナ5類に引下げる5月8日以降の取り扱い 厚生労働省」
                  

                


                
                  2023.03.31

                  4月号「令和5年4月から老齢年金の繰下げ制度の一部改正が施行されます」
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              [image: バックナンバー]

              
                
                  
                    2024.04.02

                    ◆NSR通信2024年4月号◆「求職者等への職場情報提供にあたっての手引」

                  

                  
                    2024.03.04

                    ◆NSR通信2024年3月号◆「令和６年分所得税の定額減税」の特設サイトが開設されました

                  

                  
                    2024.02.07

                    ◆NSR通信2024年2月号◆「健康保険証の廃止について」

                  

                  
                    2024.01.04

                    ◆NSR通信2024年1月号◆法務省「戸籍法の一部を改正する法律について（令和６年３月１日施行）」

                  

                  
                    2023.12.01

                    ◆NSR通信2023年12月号◆特集「 パートタイム・有期雇用労働法の再確認」

                  

                  
                    2023.11.01

                    ◆NSR通信2023年11月号◆「労働条件通知書の記載例」

                  

                  
                    2023.10.02

                    ◆NSR通信2023年10月号◆「年収の壁」

                  

                  
                    2023.09.12

                    ◆NSR通信2023年9月号◆「自然災害に備えましょう」

                  

                  
                    2023.08.01

                    ◆NSR通信2023年8月号◆個人情報保護委員会「生成ＡＩサービスの利用に関する注意喚起等について」

                  

                  
                    2023.07.05

                    ◆NSR通信2023年7月号◆「マイナンバーカードの登録情報が 誤っていた場合の対処」
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          東京オフィス
        

        
        
          大阪市北区堂島浜1-1-8　堂島パークビル3階

          東京都新宿区市谷田町1-19-2　ECS第19ビル3階
        

        
        
          TEL：06-6345-3777　FAX：06-6345-3776

          TEL：03-6280-7156
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